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ЗМІСТ І СУТНІСТЬ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 
Анотація. В оглядовій статті розглядається проблема визначення 

змісту та сутності профорієнтаційної компетентності викладача закладу 
вищої освіти в контексті підготовки його до здійснення профорієнтаційної 
роботи, передбаченими професійними завданнями щодо залучення 
абітурієнтів до вступу. Виділено потребу та основні завдання 
профорієнтаційної діяльності викладача закладу вищої освіти з орієнтирами 
на професійний стандарт.  

У результаті проведеного авторами аналізу наукових праць 
виокремлено загальні характерні складові профорієнтаційної 
компетентності, що дозволило її розглядати як інтегровану якість 
особистості, об’єднану готовністю й здатністю до здійснення 
цілеспрямованої профорієнтаційної діяльності з майбутніми вступниками на 
основі попередньо сформованих знань, умінь, навичок, якостей, інтересів і 
цінностей. 

Авторами публікації пропонуються узагальнені результати аналізу 
наукових поглядів у даному напрямі, на основі чого виокремлено у змісті 
профорієнтаційної компетентності викладача закладу вищої освіти 
інтегровані компоненти (когнітивний, мотиваційно-ціннісний, діяльнісний та 
особистісно-рефлексивний), які характеризуються сформованістю знань, 
умінь, навичок та якостей особистості, які покладено в основу ефективної 
профорієнтаційної роботи. У результаті проведеного дослідження авторами 
уточнено сутність поняття «профорієнтаційна компетентність викладача 
закладу вищої освіти». 

Ключові слова: компетентність; профорієнтаційна діяльність; 
профорієнтаційна компетентність; викладач закладу вищої освіти; 
здатність особистості. 
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CONTENT AND ESSENCE OF VOCATIONAL GUIDANCE COMPETENCE 
OF TEACHERS OF A HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION 

 
Abstract. In the review article it is considered the problem of determining 

the content and essence of vocational guidance competence of a higher education 
teacher in the context of preparing him for vocational guidance work, which is 
provided by professional tasks in order to attract applicants to study. The need and 
main tasks of vocational guidance activity of a teacher of a higher education 
institution with orientations to the professional standard are highlighted. 

As a result of the analysis of scientific works carried out by the authors, the 
general characteristic components of vocational guidance competence were 
highlighted, which made it possible to consider it as an integrated quality of 
personality, united by its readiness and ability to carry out targeted vocational 
guidance activities with future applicants on the basis of previously formed 
knowledge, abilities, skills, qualities, interests and values. 

The authors of the publication propose the generalized results of the 
analysis of scientific views in this direction, on the basis of which integrated 
components (cognitive, motivational-value, activity and personal-reflexive) are 
singled out in the content of the vocational guidance competence of a teacher of 
higher education, which are characterized by the formation of knowledge, skills, and 
personality traits that are laid in the basis of an effective career guidance work. It is 
established that in order to carry out career guidance work a person should: have 
the ability to self-control, perseverance and self-exactingness, responsibility for the 
results of activities; he must have a purposefulness, motivation to carry out career 
guidance; the acquired value orientation on solving vocational guidance tasks and 
formed aspirations to increase the level of career guidance skills. 

As a result of the research carried out by the authors, the essence of the 
concept of «vocational guidance competence of a teacher of a higher education 
institution» was clarified. 

Key words: competence; vocational guidance activity; vocational guidance 
competence; teacher of higher education institution; person’s ability. 

 
Постановка проблеми та її актуальність. Сучасні тенденції 

розвитку вищої освіти в Україні створюють специфічні умови для 
розпалювання конкурентної боротьби між закладами вищої освіти щодо 
залучення нової молоді до своїх студентських лав. Уведення у підготовку 
фахівців різноманітних освітньо-професійних програм, кожна з яких має 
свою унікальність, змушує заклади вищої освіти до організації моніторингу 
наявного ресурсу, пошуку та діагностики здібностей потенційних 
вступників, їх заохочення та інформування щодо наявних переваг та 
перспектив навчання саме на тій чи іншій програмі у тому чи іншому 
закладі освіти.  

Проведені пілотні дослідження у межах вивчення сучасної 
практики організації профорієнтаційної роботи викладачами закладів вищої 
освіти дозволили виявити певні проблемні питання у вказаних процесах, 
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що характеризуються неповною готовністю педагога до такого виду 
діяльності. Це виявляється у недостатній сформованості у викладача: 
знань та умінь з організації профорієнтаційної роботи, діагностики 
здібностей та нахилів учня; рівня внутрішньої мотивації до такого виду 
діяльності; здатності до проведення консультацій, переставлення переваг 
професії, доведення та переконання у реальних перспективах тощо.  

Означені процеси безпосередньо впливають на ефективність 
заохочення молоді до вступу на ті чи інші освітні програми. Отже, така 
ситуація вимагає цілеспрямованої підготовки викладачів ЗВО до здійснення 
ефективної профорієнтаційної роботи, що, у свою чергу, залежить від рівня 
сформованості у нього профорієнтаційної компетентності. Вказане й 
визначає актуальність дослідження проблеми формування 
профорієнтаційної компетентності викладача закладу вищої освіти. 

Аналіз актуальних досліджень і публікацій. На сьогодні в 

науковій теорії поширені різні погляди щодо визначення поняття 
«профорієнтаційна компетентність». Аналіз низки наукових робіт дає 
можливість зрозуміти, які саме аспекти даної проблеми було досліджено: 
зміст, структуру та рівні готовності майбутнього вчителя до профільного 
навчання (Мантуленко, 2013); психологію професійного самовизначення 
(Клімов, 2010); профорієнтацію і професійний відбір в суспільстві (Назімов, 
1972); професійну орієнтацію тих, хто навчається (Павлютенко, 1983); 
основні принципи організації профорієнтаційної роботи в школі та 
формування психологічної готовності майбутнього вчителя до 
профорієнтаційної роботи (Чорна, 2013); рівні сформованості готовності до 
профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів в 
умовах профілізації навчання та методи їх визначення (Чумак, 2013); 
дидактичні основи курсу профорієнтації, підготовку вчителів та діагностику 
сформованості в них профорієнтаційної компетентності (Харламенко, 2009; 
Пономарьова, 2017). 

Здійснений контент-аналіз наукових праць, нормативних 
документів і методичних розробок з проблеми організації викладачем 
закладу вищої освіти профорієнтаційної роботи свідчить про недостатній 
рівень дослідження багатьох аспектів даної проблеми, зокрема й 
визначення сутності профорієнтаційної компетентності, її змісту та завдань 
профорієнтаційної роботи. Таким чином, на даному етапі нашого 
дослідження завданнями наукового пошуку стало уточнення поняття 
«профорієнтаційна компетентність викладача закладу вищої освіти». 

Виклад основного матеріалу дослідження. Згідно 

затвердженого професійного стандарту на групу професій «Викладачі 
закладів вищої освіти» (2021), до однієї із трудових функцій викладача 
віднесено консультативну підтримку студента, що ґрунтується на 
сформованій у нього здатності до здійснення індивідуального супроводу 
студента і передбачає надання консультацій з питань його професійного 
самовизначення. Оскільки вважаємо, що процес формування майбутнього 
фахівця розпочинається ще задовго до початку його навчання у закладі 
вищої освіти (формування у ЗОШ базових знань та умінь, особистісних 
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якостей, професійного цілей, інтересів та мотивів, самовизначення та 
обрання профілів та навчальних предметів тощо), то консультування 
студента з питань його професійного самовизначення починається ще до 
моменту його вступу до закладу вищої освіти, а саме під час його 
профорієнтації. А, отже, здійснювати вказану професійну діяльність має 
саме компетентний освітянин. 

Для трактування сутності поняття «профорієнтаційна 
компетентність викладача закладу вищої освіти», передусім виходили з 
аналізу поняття «компетентність». Здійснений аналіз освітніх нормативних 
документів і поглядів науковців щодо визначення сутності та складу поняття 
«компетентність» дав змогу встановити, що це поняття сьогодні 
розглядають як: коло питань, у яких людина добре обізнана; здатність 
особистості; здатність і готовність особистості; якість або сукупність 
якостей особистості; сукупність компетенцій; характеристика особистості.  

Профорієнтаційну компетентність освіти ми розглядаємо як 
складову професійної компетентності викладача закладу вищої, оскільки 
одним із його сьогоднішніх актуальних професійних завдань є здійснення 
ефективної профорієнтаційної роботи. У сутність поняття «професійна 
компетентність» науковці вкладають: особистісне утворення, що містить 
комплекс знань, умінь, властивостей і якостей особистості, що забезпечує 
якісне виконання професійної діяльності (Адольф,1998; Бабюк 2009; 
Тюріна 2007); наявність професійних знань, умінь та навичок (Волкова, 
2002; Кричевський, 1987); здатність працівника якісно виконувати свої 
функції, успішно опановувати нові знання та адаптуватися до змінних умов 
(Веснін, 1998).  

На основі аналізу наукових праць і власних досліджень ми дійшли 
до висновку, що поняття «компетентність» слід розглядати як якість 
особистості, яка є інтегрованою, оскільки проявляється як певне 
специфічне утворення, що об’єднане готовністю і здатністю особистості до 
здійснення цілеспрямованої діяльності у певній сфері на основі 
сформованих знань, умінь, якостей, інтересів та цінностей. Отже, 
першочергово вважаємо, що в сутності поняття «профорієнтаційна 
компетентність викладача закладу вищої освіти» покладено інтегровану 
якість особистості, що характеризується її здатністю і готовністю до 
здійснення профорієнтаційної діяльності. Здатність і готовність є певним 
інтегрованим конструктом, що складається із сформованих знань, умінь, 
навичок та якостей, на основі яких і здійснюється ефективна 
профорієнтація. Саме такий висновок дозволив нам спрямувати подальші 
дослідження у бік вивчення змісту профорієнтаційної компетентності та 
завдань профорієнтаційної роботи викладача закладу вищої освіти. З цією 
метою нами було проведено контент-аналіз наукових робіт щодо 
визначення складу профорієнтаційної компетентності, результати якого 
представлено у табл. 1. 
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Таблиця 1 
Результати контент-аналізу наукових робіт  

щодо визначення профорієнтаційної компетентності 
 

Визначення складу профорієнтаційної компетентності 

№ Тлумачення науковців Дослідник 
Власна 

узагальнена 
інтерпретація  

1. «Комплекс особистісних 
можливостей педагога, які дають 
йому змогу ефективно й доцільно 
реалізовувати цілі та завдання 
профорієнтаційної роботи» 

В. Зінченко,  
2010 

особистісні можливості 
здійснювати 

профорієнтаційну 
роботу  

(не виокремлено 
чіткого складу) 

2. «Інтегративне особистісне 
утворення, яке обумовлює 
здатність … виконувати професійні 
функції в процесі здійснення 
профорієнтаційної роботи …» 

Х. Процко, 
2009 

здатність здійснювати 
профорієнтаційну 

роботу 
(не виокремлено 
чіткого складу) 

3. «Інтегративна система, яка містить 
здатність учителів здійснювати 
професійні функції в процесі 
профорієнтаційної роботи, 
ураховуючи різні освітні потреби 
учнів, …. спрямування 
професійного самовизначення ….» 

В. Харламенко, 
2009 

здатність здійснювати 
профорієнтаційну 

роботу з врахуванням 
освітніх потреб 

(не виокремлено 
чіткого складу) 

4. «Системне особистісне утворення, 
що інтегрує профорієнтаційні 
знання, уміння, практичний досвід, 
індивідуально-ділові якості й 
забезпечує ефективність виконання 
педагогом профорієнтаційного 
складника професійної 
діяльності…» 

Т. Борисова, 
2009 

особистісне 
утворення, що 

об’єднує знання, 
уміння та якості для 

здійснення 
профорієнтаційної 

роботи 

5. «…Володіння домінуючими …. 
компетенціями, які є інтегрованою 
сукупністю знань,  умінь, 
здатностей рефлексії, комплексу 
якостей і властивостей особистості,  
необхідних для успішного 
виконання професійних функцій  з 
орієнтування молоді на вибір 
майбутньої професії….» 

П. Макарова, 
2005 

інтегрована сукупність 
знань, умінь і якостей 

для здійснення 
профорієнтаційної 

роботи 

6. «...Особиста освіта, інтегруючі 
профорієнтаційні знання, уміння, 
практичний досвід, особисті і 
професійні якості, що забезпечують 
ефективність виконання 

П. Дмитренко & 
І. Косяк, 2013 

системна самоосвіта з 
урахуванням 

попереднього досвіду 
знань про 

профорієнтаційну 
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профорієнтаційних функцій …» діяльність 

 
У результаті проведеного аналізу було встановлено, що у 

більшості поглядів у профорієнтаційній компетентності науковці вбачають: 
особистісні можливості здійснювати профорієнтаційну роботу (Зінченко, 
2010); здатність здійснювати профорієнтаційну роботу (Процко, 2009); 
здатність здійснювати профорієнтаційну роботу з врахуванням освітніх 
потреб (Харламенко, 2009); особистісне утворення, що об’єднує знання, 
уміння та якості для здійснення профорієнтаційної роботи (Борисова, 
2009); інтегровану сукупність знань, умінь і якостей для здійснення 
профорієнтаційної роботи (Макарова, 2005); системну самоосвіту з 
врахуванням попереднього досвіду знань про профорієнтаційну діяльність 
(Дмитренко & Косяк, 2013). Отже, проведений аналіз дає можливість 
вважати, що «профорієнтаційну компетентність» слід розглядати як 
інтегровану якість особистості, що характеризується здатністю і готовністю 
особистості до здійснення цілеспрямованої профорієнтаційної діяльності 
на основі попередньо сформованих знань, умінь, навичок, якостей, 
інтересів та цінностей. 

Здійснений аналіз наукових праць щодо визначення критеріїв і 
показників профорієнтаційної компетентності також дозволив встановити, 
що профорієнтаційна компетентність, як певна інтегрована сукупність, 
об’єднується різними компонентами. Зокрема, у роботах Ж. Жихорської 
(2015) та Ж. Чумак (2013) виокремлено когнітивний компонент 
профорієнтаційної компетентності, як певна система сукупність знань 
особистості, що складають знання: змісту та сутності профорієнтаційної 
роботи, її цілей та завдань; форм, методів, прийомів і засобів виконання 
завдань профорієнтаційної роботи. 

У наукових публікаціях Ж. Пономарьової (2017) та Ж. Чумак (2013) 
наголошується на тому, що до складу профорієнтаційної компетентності 
входить мотиваційно-ціннісний компонент, який наповнюється: 
сформованістю мотивів, цілей та інтересів профорієнтаційної діяльності; 
спрямованістю на здійснення ефективної профорієнтаційної роботи; 
ціннісною орієнтацію на розв’язання профорієнтаційних завдань; емоційним 
задоволенням від профорієнтаційної роботи; прагненням до підвищення рівня 
профорієнтаційної компетентності, самовдосконалення та саморозвитку. 

Організація профорієнтаційної діяльності особистості відбувається 
за рахунок здійснення нею певних операцій і дій, що здійснюється на 
основі сформованих умінь і навичок. У зв’язку із цим у роботах 
О. Бородієнко (2017) та Ж. Жихорської (2015) виділено операційно-
діяльнісний компонент профорієнтаційної компетентності, що складається 
із сукупності сформованих умінь: щодо здійснення профорієнтаційної 
діяльності (проектувальних, конструктивних, комунікативних, 
діагностичних, організаційних); застосування методів, форм, прийомів та 
засобів розв’язання профорієнтаційних завдань; самоконтролю, 
самоаналізу й самооцінки результатів діяльності. 
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Остання група умінь, що виокремлюють науковці, дозволили 
Ж. Денисовій (2013), Ж. Жихорській, (2015) та Ж. Чумак (2013) виділити 
оцінювально-рефлексивний компонент профорієнтаційної компетентності, 
що наповнюється сукупністю здатностей особистості з аналізу та 
оцінювання результатів власної профорієнтаційної діяльності. Також не 
менш важливим компонентом, на думку Ж. Денисової (2013), є емоційно-
вольовий, який об’єднує здатність особистості до самоконтролю у 
діяльності, наполегливість і вимогливість до себе у роботі, відповідальність 
за результати тощо. Останній компонент ми розглядаємо як особистісно-
рефлексивний, оскільки він характеризує здатність готовності особистості 
до самоконтролю, самонавчання та самооцінки під час здійснення 
профорієнтаційної діяльності. 

Отже, як свідчить проведений аналіз нормативних матеріалів і 
наукових праць щодо визначення змісту та сутності «профорієнтаційної 
компетентності», було встановлено, що вона є необхідною складовою 
професійної підготовки викладача закладу вищої освіти, оскільки у своїй 
професійній діяльності педагог має виконувати ефективну 
профорієнтаційну роботу. У своєму змісті профорієнтаційна компетентність 
є системним об’єднанням когнітивного, мотиваційно-ціннісного, 
діяльнісного та особистісно-рефлексивного компонентів, що складається із 
сформованих знань, умінь, навичок та якостей особистості, на основі яких 
здійснюється ефективна профорієнтаційна робота щодо залучення 
вступників до закладу вищої освіти.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. У результаті 

проведеного дослідження було уточнено поняття «профорієнтаційна 
компетентність викладача закладу вищої освіти» як інтегровану якість 
особистості, що виявляється у її здатності і готовності до усвідомлення та 
визначення професійних профорієнтаційних потреб і завдань, здійснення 
ефективної профорієнтаційної роботи у межах викладацької діяльності, 
цілеспрямованого професійно-особистісного саморозвитку. Спираючись на 
отримані результати досліджень, вважаємо пріоритетним напрямом 
подальших досліджень визначення структури профорієнтаційної 
компетентності викладачів закладу освіти. 
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